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ACTA No 22
FECHA: Chia, Cundinamarca 23 abril 2025
HORA: 16:00 p.m. - 17:00 pm.
LUGAR: Centro Integrarte Atencion interna grupo 5
TEMA: Socializacion Manual dietario

ASISTENTES: Ver listado de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1. Saludo y presentacion del objetivo
2. Evaluacion pretest

3. Socializacion

4. Evaluacion postest

DESARROLLO:

Se inicia la socializacion de las recomendaciones establecidas en el manual dietario con un corto
saludo y la presentacion del objetivo de la actividad. Luego de esto se aplica una evaluacion
pretest por medio de un formulario de Google.

Luego de esto, se realiza la presentacion de las objetivos y las indicaciones de las diferentes
derivaciones dietarias de acuerdo al aporte de energia, segun las consistencias y las dietas
especiales.

Segun el aporte calérico.

o Alimentacion normocalorica. Se ofrece a las personas con adecuado estado nutricional,
sin diagnosticos médicos que ameriten cambios en la alimentacion, corresponde a la
alimentacién estandar de la comunidad de cuidado de acuerdo a lo establecido en el ciclo
de menus y la minuta patrén. Brinda una alimentacion completa, suficiente y balanceada.

e Alimentacion hipercalérica: Se deberian ofrecer seis tiempos de comida incluyendo
refrigerio nocturno. En este se ofrece una bebida con leche y un derivado de cereal: area,
pan, o galletas. En el almuerzo y la cena se ofrece media porcion adicional de carnes y
cereales, o raiz, tubérculo o platano. A nivel institucional se ofrece un refrigerio
enriquecido mediante el ofrecimiento de porcién y media de carnes, huevos o queso, asi
como porciones adicionales de mermeladas, mantequilla de mani o margarina.

e Alimentacion hipocalérica. Se reducen las porciones de los alimentos con alta densidad
energética con el fin de promover el mantenimiento o la pérdida de peso de las personas.
Se reducen las cantidades de los alimentos, en el almuerzo y la cena se ofrece solo uno
de los componentes cereal o acompafiante.
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Segun la consistencia.

e Alimentacion blanda. Es una dieta que incluye preparaciones que facilitan el proceso de
masticacion y deglucion, modificando la consistencia de los alimentos ofreciéndolos
blandos, en trozos muy pequefios o en pure.

o Alimentacion semiblanda. Es una dieta modificada en consistencia que permite
preparaciones que no requieran esfuerzo en la masticacién. Esta indicada en personas
con dificultad para masticar sea debido a edad avanzada, debilidad post operatoria o
problemas dentales graves o que no tengan dentadura, limitaciones fisicas para la
manipulacién de los alimentos, antecedentes de tos o ahogos, paralisis cerebral y
personas con niveles de conciencia levemente alterados con dificultades en la accion
mecanica dental y deglutoria.

o Alimentacion liquida total. Es una dieta que busca satisfacer los requerimientos de
nutrientes del paciente, ofreciendo alimentos en estado liquido y a temperatura adecuada,
es nutricionalmente adecuada. Se indica en casos de alteraciones de la masticacién o de
deglucion, y dependiendo de la limitacion personal, se puede manejar consistencias tipo
miel o tipo compota.Es necesario suplementar con algun modulo nutricional, ya que en
muchos casos no se puede cubrir las necesidades nutricionales requeridas, debido a
alteraciones en el vaciamiento gastrico. Se emplea en casos de estenosis esofagica o
gastrointestinal. Se indica durante procesos inflamatorios moderados del tracto
gastrointestinal y en enfermos en fase aguda con dificultad respiratoria

Dietas especiales.

e Alimentacion renal. La alimentacion para manejo de la insuficiencia renal, controla la
cantidad de proteina y fésforo suministrada en la dieta, su aporte caldrico se mantiene.

Es posible que se tenga que limitar el consumo de calcio, sodio y potasio. Una dieta para
la insuficiencia renal puede ayudar a disminuir la cantidad de desecho que produce el
cuerpo, lo cual puede ayudar a que los rifiones funcionen mejor. Eso también podria
ayudar a retrasar la insuficiencia renal total. La dieta podria cambiar con el tiempo
conforme la condicion de salud cambie. Es posible que también se necesite realizar otros
cambios en la dieta si se tiene otros problemas de salud, como la diabetes.

o Alimentacion alta en fibra: Alimentacion terapéutica que cubre el aporte de
macronutrientes de la dieta normal pero que brinda un aporte adicional de fibra que
permite mejorar el transito intestinal.
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A menudo, la fibra alimentaria se clasifica segun su solubilidad, en fibra soluble o
insoluble. Ambos tipos de fibra se encuentran en distintas proporciones en los alimentos
que contienen fibra. La avena, la cebada, las frutas, las verduras y las legumbres son
buenas fuentes de fibra soluble. Los cereales integrales y el pan integral son fuentes ricas
en fibra insoluble.

o Alimentacion astringente. Dieta que se basa en la alimentacion normal en cuanto a sus
aportes de macronutrientes que brinda un aporte adicional de fibra soluble permitiendo
una mayor absorcién de liquidos a nivel intestinal.

Se basa principalmente en la reduccion de la ingesta de alimentos ricos o con un
contenido moderado de fibra, asi como de aquellos alimentos de los que se consideran
que aumentan los residuos fecales a pesar de su bajo contenido de fibra.

o Alimentacion hiposédica. Es una dieta que cuenta con el mismo aporte de
macronutriente que una alimentacion normal pero que requiere modificacion en la
cantidad de sodio proporcionada dentro de la composicidén quimica de los alimentos. Y se
maneja en diferentes grados de restriccion dependiendo del grado de compromiso
patologico, determinado unicamente por el médico internista.

Existen tres niveles de restriccion de sodio en la alimentacién:
- Restriccion leve: de 900 a 2.100 mg de sodio.

- Restriccion moderada: de 500 a 900 mg de sodio.

- Restriccion severa: menos de 500 mg de sodio

o Alimentacion hipoglucida. Dieta terapéutica derivada de la normal fraccionada en 6
tiempos de comida, con distribucion proporcional y adecuada de carbohidratos complejos
y con restriccion en el aporte de carbohidratos simples.

El indice de glucosa se define como el cociente entre el area que se encuentra bajo la
curva de la respuesta glicémica provocada por el alimento y la misma area provocada por
el alimento de referencia que es el pan blanco. Por definicion el pan blanco tiene un indice
glicémico de 100.

Finalmente se resuelven dudas y preguntas, y se realiza evaluacion postest por medio del
formulario de Google.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Implementar las recomendaciones dadas en | Equipo centro | Durante la vigencia del
la derivacion dietaria integrarte-Programa | convenio
de nutricion
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion acorde al lineamiento técnico establecido para

la secretaria de integracion social.

En constancia de lo anterior firman:

Ti
Nombres y Apellidos Car.go ° IP? de Dependencia Firma
vinculacion
Nataly Stefany Fandifio Nutricionista CIAIl grupo 5
Ver anexo:

Anexo 1.Infografia
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Anexo 2. Evaluacion pretest

Las dietas del acuerdo al aporte de energia se clasifican en:

O copiar

Las dieta alta en fibra

11 respuestas 10 rhamaited
@ Normales, Blandas,
Semblanzas, kquidas totales
@ Normocalsroicas.
Hipercaloricas, hipocakricss
@ Altas en fibra, astrigentes
@ Hpoglucicas, nipesddicas,
Las dieta hipoglucida se caracteriza por: IO coplar  La jadelai
11 respuesias 11 respuestas
@ Bnndar un alimentacidn con
bajo contenido de sodio/sal, asi
©como de almantos ultraproce...
@ Brindar una allmentacin con
sin azicar adicionada, allo
contenido de cereales integra.
@ No ofrecer akmentos como
banang, manzana, pera, guay...
@ Suministrar 8 vasos de agua al
dia con el fin de favorecer el
La ia de la imagen ponde a:
11 respuestas
@ Normal
@ Banda
® sembanda
® Lquds total
La ia de la imagen ponde a:
11 respuestas
® Normal
® Bande
@ Sambanda
@ Liquids bols!

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

gen corresponde a:

1O copiar

10 coplar

FOR-GD-002 — V2
Pagina 5 de 6

|Lj Copiar

@ Brindar un alimentacion con
bajo contenido de sodioisal, a.

@ Brncar una alimentacitn con
5in az0car adconada, allo co.

@ No ofrecer akmantos como
banano, Manzana, pera, guay...

@ Suministrar 8 vasos da agua al
dia con el fin de tavoracer i t,

@ Airmentos ficos en fibra papaya
peaya y verduras

I_D Coplar

® Normal
@ sanda
® Semblanda
@ Liguida lotal
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Anexo 3. Evaluacién postest

Las dietas del acuerdo al aporte de energia se clasifican en: O copsr Las dieta alta en fibra 10 copiar
& revpuesian 6 espuestas
® tommakes. Diendse © s in simensicta oo
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i con o I o fveencar o1
Las dieta hpoglucida se caracteriza por 1D coplar La de laimagen a 10 copinr
& rospuestas Pyem—
@ Srhadar un abmarnaciia con © tomal
T cortnein de sodsal 8 ® 3un
@ Sidar una Amertacon sn 0 Sertlans
anicar p3chonzda, o conte @ Liuds i
@ No cfrecar slimentos como
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@ Suninisvar 8 v0505 do agua of
“
Lac de la Imagen a IC] Copiar
6 reapostas
® romal
® Bunm
© Sawtiands

©® Uguda tom

La coasi de I2 imagen & 1§l copiar

@ termal
® Bun
© Semtimds
® Uspuatn ol

Elabord: Nataly Stefany Fandifio Remolina
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